AG OPERATORLERI GRUBU DERNEGI TUZUGU
Madde 1: DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Dernedin kisa adi AOG, uzun adi ise AG OPERATORLERI GRUBU DERNEGI'dir.

Dernegin Ingilizce adi Network Operators Group Association'dir.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernedin merkezi Istanbul ilindedir.

TUzGgun tamaminda AJ Operatorleri Grubu Dernedi'nin kisaltmasi olarak AOG kullaniimistir.

Madde 2: DERNEGIN AMACI

Dernek, Tirkiye'de ve yurt disinda internet ve bilisim alaninda galismalar yuritmek, Ulke
genelinde internet altyapisinin gelisimini ve glvenligini desteklemek, gerekli izinler alinarak,
bagimsiz ve kdr amaci giitmeyen bir internet degdisim noktasi (IDN/IXP) kurmak ve isletmek,
ag operatorleri arasinda bilgi ve tecriibe paylasimini saglamak, teknik standartlarin
benimsenmesini tesvik etmek ve sektdor paydaslar arasinda is birligini artirmak amaciyla

kurulmustur.

Dernek ayrica su amacglari gtder:
J Siber glivenlik, veri koruma ve bilgi glivenligi alanlarinda galismalar ytritmek.
. Dijital donlisim ve teknoloji gelistirme projelerine destek vermek.

. Kamu-0zel sektor is birligi kapsaminda ulusal givenlik ve kritik altyapi projelerine
teknik destek saglamak.

o Acil durum ve kriz ydnetimi siireglerinde iletisim altyapisi destegi sunmak.

Dernek, amacina yonelik olarak ilgili kurumlardan izin alarak etkinlikler dizenleyebilir,
yayinlar c¢ikarabili, kamu kurumlari ve 06zel sektdér ile ortak projeler gercgeklestirebilir,
calisma ortamlan saglayabilir, ilgili kisi, kurum ve kuruluslara teknik veya organizasyonel
destek sunabilir.

Madde 3: DERNEGIN FAALIYETLERI VE CALISMA KONULARI iLE BiCiMLERI

Dernek amacina uygun olarak ag operatorleri arasinda bilgi ve tecriibe paylasimini saglamak
icin egitim, sosyal faaliyetler, projeler Uretir. Yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosterir.

1. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla arastirmalar yapar, projeler
gelistirir.

2. Egitim, seminer, konferans, panel ve calistay gibi etkinlikler dizenler.

3. Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin eder;
dokimantasyon merkezi kurar; gazete, dergi, kitap, bllten gibi yayinlar cikarir.
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Dernek faaliyetlerinin yuruttlmesi igin gerekli her turli teknik arag, gereg, demirbas
ve kirtasiye malzemesini temin eder.

Uyelerine esit kosullarda fayda saglayacak, kar amaci giitmeyen ve bagimsiz (gerekli
izinler alinarak) bir Internet Degisim Noktasi (IDN/IXP) kurar, isletir, yénetir ve bu
konuda gerekmesi durumunda, gerekli lisanslari alarak mevzuata uygun sekilde
faaliyette bulunur.

Dernek tarafindan dizenlenen egitim, etkinlik ve konferanslar, dernek Uyelerini ve
topluluk mensuplarini kapsayacak sekilde gergeklestirilir.

Mevzuat uyarinca gerekli izinler alinmak suretiyle, yardim toplama faaliyetlerinde
bulunabilir ve yurt iginden ve yurt disindan bagis kabul edebilir.

Dernek, gelir elde etmek amaciyla ve tim kar dernege ait olmak (zere iktisadi, ticari
ve sanayi isletmeler kurabilir ve isletebilir.

Uyelerinin yararlanmasi ve sosyal faaliyetlerde bulunmasi amaciyla lokal acabilir;
sosyal ve kiltirel tesisler kurabilir ve teftis edebilir.

Uyeleri arasinda sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla yemekli toplantilar, konser,
tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglence gibi sosyal ve kulturel etkinlikleri dizenleyebilir.

Dernek faaliyetleri igin tasinir ve tasinmaz mal edinebilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve bunlar Gizerinde ayni hak tesis edebilir.

Yurt iginde ve vyurt disinda vakif kurabili, federasyon kurabilir veya mevcut
federasyonlara katilabilir. Ilgili mevzuat uyarinca tesis kurabilir.

Uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt disindaki dernek veya kuruluslara lye olabilir
ve bu kuruluslarla ortak calismalar gerceklestirebilir.

5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun
hikimleri sakh kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler
yurutebilir.

Yerel ve uluslararasi NOG (Network Operators Group) topluluklariyla is birligi yapar,
bilgi ve belge aligverisi sadlar, ortak etkinlikler diizenler.

Kamu kurumlari ve sektor paydaslar ile is birligi yaparak internet glvenligi,
performansi ve erisilebilirligi konularinda projeler gelistirir ve galismalar yuratar.

Tiarkiye'deki ag altyapisi ve ydnetisimi ile ilgili politika ve dliizenlemeler konusunda
onerilerde bulunur ve projeler sunar.

Is insanlari ve sektdér temsilcileri ile toplantilar diizenler, sorun ve ihtiyaclarin
¢d6zimiine yonelik calismalar yapar ve gerekli mercilerle iletisim kurar.
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Yurt icinde ve yurt disinda projeler ylritir, proje basvurulari yapar ve mevcut
projelere istirak eder.

Sektor paydaslan arasindaki is birligini artirici faaliyetlerde bulunur.

Turkiye'deki internet altyapisinin olusumu ve gelisimi ile ilgili eksikliklerin giderilmesi
amaciyla ¢alismalar yapar.

Yénetim ve teknoloji alanlarinda calisan kisileri ve kurulus temsilcilerini dernek gatisi
altinda bir araya getirerek, Uyeler arasinda etkin bir iletisim ve calisma ortami
olusturur.

Tarkiye'nin internet altyapisinin ve givenliginin gelisimine katki saglayacak projeler
ylrutir. Bu kapsamda diger dernek, vakif, sendika ve benzeri kuruluslarla ortak
projeler yuratir ve platformlar olusturur.

Kamuya acik internet farkindalk etkinlikleri dizenler; internet kullanicilarinin
gltivenligi, mahremiyeti ve bilingli kullanimina yo6nelik bilgilendirme yapar; genclerin
internet teknolojilerine erisimini artirmaya yonelik egitim programlari dtzenler.

Yukarida belirtilen faaliyetlerin yaritilmesi amaciyla gerekli goérdigd calisma
komitelerini kurar.

Uyelerinin yazilim, donanim ve teknik hizmet ihtiyaglarini kargilamak amaciyla ticari
isletmeler kurabilir ve igletebilir.

Siber glvenlik, veri koruma ve dijital givenlik konularinda egitim, katihm belgesi
dizenleyebilir ve danismanlik hizmetleri verebilir.

Kamu kurumlarinin talebi lzerine, ulusal glvenlik ve kritik altyapi projelerinde teknik
destek ve danismanlik hizmetleri sunabilir.

Acil durum ve afet anlarinda iletisim altyapisinin suarekliligini saglamaya yonelik

goénalla hizmetler verebilir.

Madde 3.1: INTERNET DEGISiM NOKTASI (iDN/IXP) FAALIYETLERI

Dernek, Turkiye'de internetin gelisimini desteklemek, badlanti kalitesini artirmak ve yerel

veri trafigini optimize etmek amaciyla bir Internet Degisim Noktasi (IDN/IXP) hizmeti

ylrttlr. Bu hizmet, Dernek gatisi altinda faaliyet gosteren ve teknik uzmanhda dayali bir

birim olan IDN/IXP Teknik Yapilanmasi aracilifiyla organize edilir.

Bu birim, herhangi bir tlizel kisilik olusturmaz ve Dernek Yonetim Kurulu'na baghdir. Teknik

sureclerde éneri ve uygulama yetkisine sahip olan IDN/IXP Teknik Komitesi, Dernek Tiuziigu

cercevesinde olusturulur ve kararlarini Dernek Yénetim Kurulu onayliyla yurarlige koyar.
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IDN/IXP Teknik Komitesi: IDN/IXP Teknik Komitesi, Dernek Uyeleri arasindan Yénetim
Kurulu tarafindan gérevlendirilen en az ¢ (3) kisiden olusur. Komite, IDN/IXP'nin altyapi
tasarimi, glvenlik 6nlemleri, trafik yonetimi ve baglanti politikalari konusunda danismanlik
yapar ve oneriler sunar.

Komite kararlari teknik baglamda tavsiye niteligindedir; Dernek Yonetim Kurulu tarafindan
dederlendirilip onaylanmasi halinde yururlige girer. Teknik Komite, dogrudan gelir-gider
ybnetimi, s6zlesme imzalama, kamu kurumlarina beyan gibi tlzel islem yetkisine sahip
degildir.

IDN/IXP Teknik Komitesi Baskani, dért (4) yil siireyle gérevlendirilir. Ayni kisi en fazla iki (2)
dénem bu gorevi Ustlenebilir.

IDN/IXP Gelir ve Giderlerinin Izlenmesi: IDN/IXP faaliyetlerinden kaynaklanan bagislar,
destekler ve giderler, Dernek muhasebesinde ayr alt hesaplarda izlenir. Harcama ve gelir
tahsisi yetkisi yalnizca Dernek Yonetim Kurulu'na aittir. Teknik Komite'nin dogrudan mali
islem yapma yetkisi yoktur.

IDN/IXP icin yapilan badislar ve kaynaklar miinhasiran IDN/IXP faaliyetlerinin siirdiirilmesi
amaciyla kullanilir. Bu kaynaklar dernek genel bitcesinden ayri olarak izlenir ancak Dernek
Yénetim Kurulu'nun gézetim ve onayi altinda harcanir.

iktisadi Isletme veya Sirket Kurulmasi: IDN/IXP hizmetlerinin kapsami genislediginde
veya ilgili kamu kurumlari tarafindan zorunlu tutuldugunda, Dernek Yonetim Kurulu karariyla
bir iktisadi isletme kurulmasina veya ayrn bir sirket yapillanmasina gidilmesine karar
verilebilir. Bu durumda:

a) Tum gelir-gider islemleri mevzuata uygun sekilde ayri muhasebelestirilir b) Dernegdin
g6zetim ve denetimi altinda yuUrutultir c) Kar amaci gutmeyen, topluluk odakli misyon
korunur d) BTK ve diger kamu kurumlarinin gerektirdigi yetkilendirmeler alinir

Raporlama ve Denetim: Teknik Komite, yilda en az iki kez faaliyet raporu hazirlayarak
Yénetim Kurulu'na sunar. IDN/IXP faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet ve mali rapor Genel
Kurul'a sunulur ve Uyelerin erisimine acik sekilde Dernek internet sitesinde yayimlanir.

IDN/IXP, Dernek Denetleme Kurulu'nun mali ve idari denetimine tabidir. Ayri muhasebe
tutulmasi halinde de bu denetim yetkisi korunur.

Yasal Uyumluluk: Dernek, IDN/IXP faaliyetleri kapsaminda BTK, Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi, Gelir idaresi Baskanh§i ve di§er yetkili kurumlarca belirlenen diizenlemelere
uymakla yukimlidar. Hizmetin kapsami, raporlama yukamlilikleri ve kullanicr iligkileri bu
dizenlemelere uygun sekilde yapilandirilir.
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Madde 4: KOMITELER

Dernek faaliyetlerinin daha etkin ve verimli ylritidlmesi ile arastirma ve gelistirme amaclari
dogrultusunda, Yonetim Kurulu karari ile daimi veya gecici nitelikte komiteler kurulabilir.

Komiteler, belirli bir calisma alani kapsaminda arastirma yapmak, rapor hazirlamak, etkinlik
dizenlemek, lyeleri bilgilendirmek ve Yénetim Kurulu'na éneriler sunmak amaciyla faaliyet
gosterir.

Her komitenin bir “Komite Baskani” bulunur. Komite Baskani Yonetim Kurulu tarafindan
dogrudan atanir veya onaylanir. Komite Uyeleri, komite baskani tarafindan, dernek Uyeleri
arasindan veya uzman ya da gonulli topluluk Gyeleri arasindan secilir, secgilen komite UGyeleri
Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir.

Komitelerin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve yazili olarak kayda alinir. Komiteler, Dernek organi niteligi
tasimaz. Komiteler tarafindan alinan kararlar, tavsiye niteligindedir; nihai karar yetkisi
Yénetim Kurulu'na aittir.

Madde 5: YASAK KONULAR

Dernedin amag ve ilkeleri dogrultusunda; faaliyetlerinde birlik ve diizenin saglanmasi, Gyeler
arasinda saygl ve given ortaminin korunmasi amaciyla asadida belirtilen fiil ve davraniglar
Dernek Uyeleri, calisanlari, organlari, komiteleri ve gérevleri bakimindan yasaklanmistir.

1. Dernek, siyasi partiler, adaylik sirecgleri, secim faaliyetleri ve siyasal kampanyalar ile
dogrudan veya dolayl olarak iliskilendirilemez. Ancak kamu politikalarina iliskin
teknik, sektérel ve yapici goéris bildirmek ve 6neriler sunmak bu kapsam disindadir.
Dernek Uyeleri, kisisel goris veya aciklamalarini Dernek goérisu gibi yansitamaz;
Dernek adina agiklama yapamaz. Dernek adina agiklamalar yalnizca yetkili organlar
veya Yonetim Kurulu tarafindan gdrevlendirilen kisilerce yapilir.

2. Dernek, dini, mezhebi, ideolojik propaganda faaliyetlerinde bulunamaz.

3. Dernek uyeleri, Dernek adini kullanarak dogrudan veya dolayl sekilde kisisel ticari
veya mesleki gikar saglayamaz.

4. Dernek, irkgi, ayrimci, nefret sdylemi igeren higbir faaliyette bulunamaz ve bu tir
olusumlarla is birligi yapamaz.

5. Dernek faaliyetlerinde siddet, tehdit, baski, yildirma veya zorlayici davranislara yer
verilemez.

6. Dernek uyeleri ve organlarinda goérev alan kisiler, gdrev ve yetkilerini koétlye
kullanamaz; kisisel menfaat veya baska kisi/kurum lehine Dernek zararina hareket
edemez.
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7. Dernek faaliyetleri; yasa disi organizasyonlara, faaliyetlere veya olusumlara dogrudan
ya da dolayl destek saglayacak sekilde kullanilamaz.

8. Dernek tarafindan kabul edilen sponsorluk veya is birligi anlasmalar, dernegin
bagimsizligina ve tarafsizligina zarar verecek nitelikte olamaz. Tim sponsorluklar ve
is birlikleri seffaf bir sekilde dernek web sitesinde ve/veya yillik faaliyet raporunda
kamuoyuyla paylasilmasi zorunludur.

Madde 6: DERNEGE UYELIK TURLERI
Madde 6.1: UYELIK BASVURUSU

Dernede Uyelik basvurusu, mevzuata uygun olarak Dernek Baskanliina yapilir. Yapilan
basvurular, Yénetim Kurulu tarafindan en gec¢ otuz (30) gln igerisinde dedgerlendirilerek
Uyelige kabul veya ret seklinde karara baglanir. Uyelik basvurusunun reddi halinde, karar
gerekcesi ile birlikte yazili olarak veya varsa kanunda izin verilen diger yodntemler
kullanilarak basvuru sahibine bildirilir.

Ayni kisinin Qyelik basvurusu, G¢ (3) kez Ust Uste reddedilirse, bu kisi bes (5) yil sireyle
yeniden Uyelik basvurusunda bulunamaz.

Uyelige kabul edilen kisiler, tiye kayit defterine kaydedilmek suretiyle resmiyet kazanir.

Dernedin asil Uyeleri, dernegin kurucu Uyeleri ile Yonetim Kurulu karariyla Gyelige kabul
edilen Kisilerdir.

Dernede maddi veya manevi bakimdan 6nemli katkida bulunmus olan kisiler, Yénetim Kurulu
karariyla fahri Gye olarak kabul edilebilir. Fahri Gyelerin oy hakki bulunmaz.

Dernedin sube sayisinin Uc'ten (3) fazla olmasi halinde, dernek merkezinde kayith Uyelerin
dyelik kayitlar ilgili subelere devredilir. Yeni Uyelik basvurular dogrudan subelere yapilir.
Uyelige kabul ve lyelikten cikarilma islemleri sube yénetim kurullar tarafindan yritilir ve
en gec otuz (30) gun icerisinde yazili olarak Genel Merkeze bildirilir.

Dernede yeni Uye olarak basvuran kisilerin referanslarinin arastirilmasi, uygunluklarinin
dederlendirilmesi, Uyelige kabul edilmeleri veya reddedilmeleri yonitndeki ilk inceleme ve
degerlendirme islemleri Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen komite tarafindan yapilir.
Komite, bu slirecte tespit ettigi bilgi ve kanaatlerini Yonetim Kurulu'na raporlar.

Madde 6.2: UYELIK TURLERI
Dernegin bes (5) lyelik tirt bulunmaktadir.

1. Asil Gergcek Uyeler: Tizel kisilik sifatini tasimayip kendi ad ve namina dernede iiye
olan gercek kisiyi ifade eder. Genel Kurul'da oy hakkina sahiptir. Aidat 6édeme
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yukimlaligiane sahiptir. Komitelerde, Yonetim Kurulu'nda, Denetleme Kurulu'nda,
Haysiyet Divani'nda goérev alabilirler.

Asil Tiizel Uye: Tiizel kisilie sahip sirketler, kurumlar, Universiteler veya
kuruluslardir. Asil Tiizel Uyeler kendilerini temsil etmek lizere dernede bir temsilci
atarlar. Atama ve degisiklikler resmi yazisma ile yapilmalidir. Genel Kurul'da oy
hakkina sahiptir. Genel Kurul‘daki oy hakki, bildirdikleri temsilci tarafindan kullanilir.
Yénetim Kurul'unca belirlenen Asil Tiizel Uye aidatini édeme yikimliligine sahiptir.

Fahri Uyeler: Dernede maddi veya manevi katkilari bulunan veya sektérde énemli
basarilara imza atmis gercek kisilerdir. Yonetim Kurulu tyelerinin teklifi ve oy coklugu
ile belirlenirler. Aidat 6deme yukiamlilikleri yoktur. Genel Kurul’da oy kullanamazlar
ve dernedin organlarina secilemezler. Komite ve Calisma Gruplarinda goérev alabilirler.

Fahri Tiizel Uyeler: Dernedin amaglarina katki saglayan veya saglayabilecek, kamu
yararina calisan dernekler, vakiflar, Universiteler ve benzeri kamu
kurum/kuruluslaridir. Yénetim Kurulu Uyelerinin teklifi ve oy goklugu ile belirlenir.
Aidat 6deme yukumlllikleri yoktur. Genel Kurul'da oy kullanamazlar ve dernegin
organlarina secilemezler. Fahri Tizel Uyeler, kendilerini temsil edecek bir yetkili
bildirmek zorundadir. Komite ve Calisma Gruplarinda gorev alabilirler.

Kurucu Uyeler: Dernedin kurulusunda yer alan gergek kisilerdir. Kurucu yeler,
dernek organlarinda goérev alabilirler, asil Uyedirler ve Genel Kurul'da oy hakkina
sahiptirler. Aidat 6deme yudkumltlikleri vardir. Dernek etkinliklerine katilmalari
beklenir. Uyelikleri, etik ihlal veya yasal engeller haric, baska kosula baglanamaz.

Madde 6.3: ASIL GERCEK UYE OLMA SARTLARI

Asadidaki sartlara haiz herkes dernege Uye olabilir.

A.

O 0w

Tlrk vatandas! veya Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olan gergek kisiler.

Fiil ehliyetine sahip, 18 yasini doldurmus gergek kisiler.

YUz kizarticl sug islememis olmak.

GUnUn sartlarina ve yasaya goére Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilmis olan aylik
veya yillik aidatlan ve belirlenmis ise Yonetim Kurul'unca belirlenen giris Ucretini
vermeyi kabul etmis olmak.

Dernek dyelerinden en az bir kisi tarafindan dernek Ydnetim Kurul'una tavsiye
edilmis olmak ve bununla birlikte Uyelik basvurusu Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanmis olmak.

Dernegde Asil Gergek Uye olarak kabul edilip kaydi yapilan Uyeler, kayit tarihinden
itibaren alti (6) ayin dolmasi ile birlikte dernek Genel Kurul'larinda oy kullanma
hakkini kazanirlar. Yonetim Kurulu Uyeligine ve Yonetim Kurulu Baskanligina aday
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olabilmek igin ayrica 7.2.1 ve 7.2.3 maddelerindeki siire ve diger sartlarin saglanmasi
zorunludur.

. Yabanci gercek kisiler ise yukarida belirtilen kosullan saglamakla beraber Tirkiye'de

yerlesme hakkina sahip ise dernege Uye olabileceklerdir. Ancak fahri Gyelik igin bu
sart aranmaz.

Uyelik basvurusu sirasinda, dernek veya yéneticileri hakkinda haksiz, koti niyetli ve
gercede aykin beyanlarla kisilik haklarini ihlal edici nitelikte dava veya sikayetler
yoluyla dernek itibarini zedeleyici bir tutum iginde olmamak. Bdyle bir durum
mevcutsa, uyusmazlk slreci tamamlandiktan sonra Uyelik basvurusu, Yonetim
Kurulu karari ile degerlendirilebilir.

Madde 6.4: ASIL TUZEL UYE OLMA SARTLARI

Asil Tuzel Uyelik, internet teknolojileri, telekomiinikasyon, bulut bilisim, yazilim, siber

givenlik ve benzeri alanlarda faaliyet gdsteren; tlzel kisilik statlistine sahip sirketler, kamu

kurum veya kuruluslarin AOG ile is birligi ve dayanisma igerisinde bulunmalarini tesvik eden

Uyelik statiistdir. Asil Tiizel Uye olmak igin aranan sartlar alt kisimda belirtilmistir.

A.
B.

Basvuru sahibi, Tirkiye'de faaliyet gosteren tlzel kisilik olmalidir.

Basvuru sahibi; internet, ag teknolojileri, veri merkezi, bulut hizmetleri, yazilim,
donanim, erisim sadlayici, siber glvenlik veya iliskili teknolojik alanlarda faaliyet
gosteriyor veya bu alanlarda galisiyor olmahdir.

Kurum, sektdr icinde etik kurallara uygun sekilde faaliyet gdsteriyor olmali; herhangi
bir yasal ve etik disi faaliyet ile iliskilendirilmemelidir.

Asil Tuzel Uyelik basvurulari, Yonetim Kurulu'nun dederlendirmesi ve onayi ile
gecerlilik kazanir.

Her Asil Tiizel Uye, dernek nezdinde kendisini temsil edecek bir yetkili kisi (gercek
kisi) bildirmek zorundadir.

Asil Tizel Uyeler, Yénetim Kurul'unca belirlenen Asil Tiizel Uye aidatini ddeme
ylUkUmltligine sahiptir.

Madde 6.5: FAHRI UYELER

Fahri Uyelik icin asadidaki sartlar aranir:

A.
B.
C.
D. Uyelik basvurusu sirasinda, dernek veya yéneticileri hakkinda haksiz, kéti niyetli ve

Turk vatandagsi veya Turkiye’'de yerlesme hakkina sahip olan gergek kisiler.
Fiil ehliyetine sahip, 18 yasini doldurmus gercek kisiler.
Ylz kizarticl sug islememis olmak.

gercede aykin beyanlarla kisilik haklarini ihlal edici nitelikte dava veya sikayetler
yoluyla dernek itibarini zedeleyici bir tutum iginde olmamak. Bdyle bir durum
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mevcutsa, uyusmazlik sitreci tamamlandiktan sonra Uyelik basvurusu, Yoénetim
Kurulu karari ile degerlendirilebilir.

Fahri Uyelik bagvurulari, Yénetim Kurulu'nun degerlendirmesi ve oy coklugu ile onayi
ile gecerlilik kazanir.

Fahri Uyeler aidat &demezler ve Genel Kurul'da oy kullanma haklarina sahip
degillerdir.

Madde 6.6: FAHRI TUZEL UYE OLMA SARTLARI
Fahri Tiizel Uyelik icin asadidaki sartlar aranir:

A.

Basvuru sahibi, Tlrkiye'de faaliyet gosteren tlzel kisilik (dernek, vakif, Universite,
kamu kurumu veya kurulusu) olmaldir.

Basvuru sahibi, kamu yararina calisan veya dernedin amaclarina katki saglayabilecek
nitelikte faaliyet gdsteriyor olmalidir.

Fahri Ttizel Uyelik basvurulari, Yénetim Kurulu'nun dederlendirmesi ve oy ¢oklugu ile
onay! ile gecerlilik kazanir.

Her Fahri Tiizel Uye, dernek nezdinde kendisini temsil edecek bir yetkili kisi (gercek
kisi) bildirmek zorundadir.

Fahri Tizel Uyeler aidat 6demezler ve Genel Kurul'da oy kullanma haklarina sahip
degillerdir.

Madde 6.7: UYELIK STATUSUNUN DEGiSMESI

Uyelerin statilerinin ve tyelik sartlarinin dedismesi durumunda, tyeliklerinin ve statlerinin

Yonetim Kurulu karariyla yeniden dederlendirilmesi gerekir.

Madde 6.8: UYELIKTEN CIKMA

Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa

dilekgesi Y®netim Kurul'una ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten

ayrilma, Gyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Madde 6.9: UYELIKTEN CIKARILMA

Dernek Uyeliginden cgikarilmayi gerektiren haller alt kisimda belirtilmistir;

1.

2.

Dernek tizagine aykiri davraniglarda bulunmak.

Dernekte aldigi gorevleri defaatle yerine getirmemek.

Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti (6) ay icinde 6dememek.
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

Uye, dernek aleyhine, dernedin misyonunu zedeleyecek, ilerlemesini engelleyecek
sdylemler, hareketler ve benzeri eylemler igerisinde olmasi durumunda.
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6. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yénetim Kurulu karar ile Uyelikten
cikarilabilir. Dernekten cikan veya cikarilanlar, lye kayit defterinden silinir ve dernek mal
varhiginda hak iddia edemez. Uyelikten gikarilan lyeye cikarilma gerekcesi beyan edilmek
zorundadir.

Madde 6.10: UYELERIN HAKLARI

Uyelik haklarinin kullaniimasinda esitlik ilkesi caridir. Dernek Uyelerinin adedi sinirlanamaz.
Bu itibarla Gyelik vasfina ve 6.3. maddedeki yazil 6zellikleri haiz herkes dernege lye olabilir.
Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek, Uyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, zimre ve sinif farki gézetmez; esitligi bozan veya bazi lGyelere bu sebeplerle
ayricalik taniyan uygulamalar yapamaz. Her Uye, statlisinin tanidigi haklar cercevesinde
dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki vardir. Dernek Uyesi veya dernekten
cikan veya cikarilan Uye, dernek mal varliginda hak iddia edemez. Her asil Uyenin Genel
Kurul'da yalniz bir oy hakki vardir; Asil Tizel Uyeler bu haklarini tescilli temsilcileri
aracilifiyla kullanir. Uye oyunu bizzat kullanacaktir, herhangi bir sekilde yazili veyahut noter
onayli vekaletname ile oy kullanilamaz.

Uyeler, dernek organlarinin aldi§i kararlara veya uygulamalara karsi yazili olarak Yénetim
Kurulu'na itiraz edebilirler. Itirazlar Yénetim Kurulu tarafindan altmis (60) gin icinde
sonuglandirilir ve Gyelere yazil olarak bildirilir.

Madde 6.11: UYELERIN YUKUMLULUKLERI

Uye giris aidati ile yilik aidat tutari, her takvim vyili basinda giniin ekonomik kosullari
dikkate alinarak uUyelik tipine gore olacak sekilde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
Uyelerden tahsil edilir.

Dernekten cikan veya Uyelikten gikarilan kisiler, tyelikte bulunduklari doneme iliskin dogmus
aidat borglarini 6demekle yakumludur. Fahri (Onursal) Gyelerden aidat alinmaz.

Dernek Uyeleri, Dernedin tizigine, amag ve ilkelerine uygun davranmak, Dernek dizenine
uymak ve Dernede sadakat gostermekle ytukiumladur.

Uyeler, Dernedin amaclarinin gerceklestiriimesini zorlastirici veya engelleyici nitelikte
herhangi bir eylem veya davranista bulunamaz.

Uyelerden, Dernedin faaliyetlerine ve etkinliklerine katilim saglamalar, Dernek tarafindan
belirlenen etik kurallara uymalarn ve bu dogrultuda hareket etmeleri beklenir.

Uyeler, dernek, dernek organlari veya ydneticileri hakkinda; dayanaksiz, kéti niyetli veya
gercede aykiri beyanlarla kisilik haklarini ihlal edici nitelikte dava veya sikayetler yoluyla
dernegin itibarini zedeleyici tutum ve davranislarda bulunamaz.
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Dernek Yonetim Kurulu Uyeleri, komite Gyeleri ve Dernedin diger gorevli organlarinda yer
alan kisiler, gorevleri sirasinda kisisel veya ticari cikar catismasi dogdugunda bu durumu
derhal Yénetim Kurulu'na bildirmekle yUkimlidir. Yénetim Kurulu, gikar gatismasi bulunan
kisilerin ilgili karar silreclerine katilmasini engellemek ve gerekli tedbirleri almakla
yukimludar.

Uyeler, iletisim bilgilerinde meydana gelen dedisiklikleri en ge¢ on bes (15) glin igerisinde
Dernek'e yazil olarak veya elektronik ortamda bildirmekle yakimludar.

Uyeler, Uyelik basvurusu sirasinda sunduklari bilgi ve belgelerin dogrulugunu beyan ve
taahhiit ederler. Uyelik bagvurusu esnasinda verilen bilgilerin gercede aykiri veya yaniltici
oldugunun tespiti halinde, Yonetim Kurulu karariyla Gyelikleri sona erdirilir.

Madde 7: DERNEGIN ORGANLARI
Dernedin dort organi bulunmaktadir:

o Genel Kurul

J Yénetim Kurulu

. Denetleme Kurulu

J Haysiyet Divani (Disiplin Kurulu)
Madde 7.1: GENEL KURUL

Genel Kurul, dernedin en vyetkili karar organi olup; dernede kayith Uyelerden olusur.
Dernedin subesinin agllmasi durumunda ise sube sayisi lge kadar genel merkez ve
subelerinde kayith Uyelerden; sube sayisi Ucgten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayith Uyeler subelere nakledilerek subelerin Genel Kurul'larinda secilen
delegelerden olusur.

1. Genel Kurul dernedge kayitli ve Genel Kurula katilma hakki bulunan asil Uyelerin
tamamindan tesekkil eder.

2. Oladgan Genel Kurul toplantisi (i¢ yilda bir secimli olarak Eylul ayinda yapilr.

3. Olagan Genel Kurul aninda dernedi temsil eden segimle is basina gelen Yonetim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Haysiyet Divani Uyelerinin hangi tarihte secildiklerine
bakilmaksizin gérev sireleri yapilan Olagan Genel Kurul ile sona erer.

4. Genel Kurul, Yénetim ve Denetleme Kurulunun gerekli gordtiga hallerde veya dernek
Gyelerinin beste birinin yazili istegi tzerine Yénetim Kurul'unca olaganUsti toplantiya
cagrilir. Toplanti otuz (30) gln icerisinde gerceklestirilir.
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5. Asil Uyeler, Genel Kurul'a katilabilirler ve oy kullanabilirler; ancak aidat borcu bulunan
Uyeler, Dernedge bu borglarini 6demedikleri stirece, Dernek organlarina segilemezler,
secilmislerse de gdreve baslayamazlar.

Madde 7.1.1: GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI SEKLI

Yonetim Kurulu, dernek tizigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes (15) gin &énceden,
toplantinin ginl, saati, yeri ve glndemi en az bir gazetede veya dernedin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine
ya da iletisim numarasina mesaj goénderilmek veya mahalli yayin araglarn (yazili veya
gevrimici gazete, dergi, radyo vb.) kullanilmak suretiyle toplantiya gagrilir. Bu gadrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat
ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az,
altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igcin yapilan gagr usuliine
uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
(6) ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Madde 7.1.2: GENEL KURUL TOPLANTININ YERI

Genel Kurul toplantisi dernek merkezinin bulundugu yerde ve dernek merkez salonunda
yapilir. Dernek merkez salonu misait olmazsa Yonetim Kurulunun belirleyecedi bir baska
salonda yapilabilir. Ancak Genel Kurul higbir sekilde dernek merkezinin bulundugu il disinda
yapilamaz.

Madde 7.1.3: GENEL KURUL TOPLANTI YETER SAYISI

Genel Kurul, dernek tlizigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin salt
cogunlugu ile thzik degisikligi ve dernedin feshi hallerinde Ugcte ikisinin katilimiyla toplanir.
Ilk toplantida yeter sayl sadlanamazsa ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilacak Uye sayisi dernek Yonetim ve Denetleme Kurulu Gye tam sayilarinin
toplaminin iki katindan az olamaz.

Madde 7.1.4: GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS SEKLI

Genel Kurul toplantisi ilanda belirtilen ve Uyelere bildirilen giin, yer ve saate yapilir. Uyeler
Yoénetim Kurul'unca hazirlanan listelerde isimlerin karsilarina imza ederek toplanti yerine
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girerler. Toplanti yeter sayisi saglanamaz ise, Yonetim Kurulu durumu bir tutanakla tespit
eder ve Genel Kurul Toplantisi belirtilen 2. toplanti giiniine ertelenir.

Yeter sayi saglanmis ise, yine durum bir tutanak ile tespit edilir.

Genel Kurul toplantisi, yeter sayinin saglanip acilisin yapilmasinin ardindan, katilimcilar
arasindan acgik oylama ile secgilecek bir Divan Kurulu tarafindan yaratdlar. Divan Kurulu
bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir yazmandan olusur.

Toplanti, Divan Kurulu baskaninin yonetiminde yurittlir. Katipler toplanti tutanadi
dizenler ve baskan ile birlikte imzalayip, bitin tutanak ve belgeler yedi (7) glin iginde yeni
segilen ydnetime teslim etmek lGzere Yonetim Kurul'una tevdi edilir.

Genel Kurul toplantisinda yalnizca gindemde yer alan maddeler gérisilir. Glindemde
olmayan, yeni konularin gindeme alinmasi igin, Genel Kurul'un tiim Uyelerinin onda birinin
yazili 6nerisi gereklidir.

Madde 7.1.5: GENEL KURUL VE YONETIM KURULU TOPLANTILARININ ELEKTRONIK
ORTAMDA YAPILMASI

Genel Kurul toplantilari, dernekler mevzuati ve ilgili ikincil dizenlemeler gercevesinde; fiziki
ortamda, elektronik ortamda veya fiziki ve elektronik ortamin birlikte kullanilmasi suretiyle
yapilabilir. Elektronik ortamda yapilacak veya elektronik katiimin saglanacadi Genel Kurul
toplantilarinda, Uyelerin kimliklerinin tespiti, toplantiya katilimin sadlanmasi, goérislerin
izlenmesi, O©nerge verilmesi, oy kullanilmasi ve tim bu islemlere iliskin kayitlarin
saklanmasi; dernekler mevzuati uyarinca elektronik genel kurul yapmaya vyetkili kilinmis
sistemler veya bu sistemlere entegre calisan yazilimlar araciligiyla gerceklestirilir. Elektronik
ortamda vyapilacak Genel Kurul toplantilarina katilacak dyeler, bu sistemlere gulvenli
elektronik imza, iki faktorli kimlik dogrulama sistemleri veya ilgili mevzuatta kabul edilen
diger guvenli kimlik dogrulama yéntemleriyle giris yaparlar.

Genel Kurul toplanti cagrilarinda ve ilanlarinda, toplantinin tamamen veya kismen elektronik
ortamda yapilacadi, Uyelerin hangi esas ve usullerle elektronik ortamda toplantiya katilacagi
ve oy kullanacagi acgikgca belirtilir. Elektronik ortamda toplantiya katilan lyeler, hazirun
listesinde fiziken katilan Uyelerle esdeder sekilde mevcut sayilir ve toplanti yeter sayisinin
hesabinda dikkate alinir. Elektronik ortam Gzerinden kullanilan oylar, fiziki ortamda kullanilan
oylarla ayni hukuki sonuglari dogurur.

Yonetim Kurulu toplantilant da fiziki ortamda, elektronik ortamda veya fiziki ve elektronik
ortamin birlikte kullanilmasi suretiyle yapilabilir. Elektronik ortamda yapilan Yoénetim Kurulu
toplantilarinda Uyelerin kimliginin tespiti, toplantiya katilimi, goérts aciklamalari ve oy
kullanmalari; glvenli elektronik imza, iki faktorlt kimlik dogrulama sistemleri veya dernekler
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mevzuatli uyarinca kabul edilen diger givenli kimlik dogrulama yontemleri kullanilarak
saglanir.

Yonetim Kurulunun elektronik ortamda yaptigi toplantilarda, toplanti ve karar yeter sayilari
ile gindeme iliskin usul ve esaslar, fiziki toplantilar icin tazikte 6ngdrilen hikimlerle
aynidir. Elektronik ortamda alinan Yo6netim Kurulu kararlari, dernekler mevzuatinda
ongorulen usule uygun sekilde elektronik ortamda tarih ve sira numarasi verilmek suretiyle
saklanir; ayrica karar defterine tarih ve sayi verilerek iglenir veya ciktilar alinarak karar
defterine yapistirilir ve toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

Yonetim Kurulu, biGtin Uyelerin yazili onayiyla (islak imza, glivenli elektronik imza veya
dernekler mevzuati uyarinca kabul edilen glvenli elektronik ortamlar Gzerinden verilen acgik
onay) toplanti yapmaksizin da karar alabilir. Bu sekilde alinan kararlar gegerli olup, karara
katilan Gyelerin imzalarinin veya glvenli elektronik onaylarinin tamaminin karar metni
Uzerinde veya karar metnine ekli listede bulunmasi sarttir. Bu sekilde alinan kararlar, ilk
firsatta karar defterine "toplantisiz alinan karar” ibaresiyle kaydedilir.

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasina iliskin is ve
islemler sirasinda islenen kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak islenir ve korunur. Elektronik ortamda
gercgeklestirilen toplantilara ve oylamalara iliskin kayitlar, ilgili mevzuatta 6éngdértlilen sireler
boyunca saklanir.

Bu maddede dlizenlenen hususlar sakli kalmak Uzere, Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu
toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasina ve kullanilacak elektronik sistemlere iliskin
diger usul ve esaslar ile yaptirimlar bakimindan dernekler mevzuatinda 6ngoértlen hikimler
aynen uygulanir.

Madde 7.1.6: DIVAN KURULUNUN GOREVLERI
Divan Kurulu'nun gdérevleri sunlardir:

A. Genel Kurul toplantisinin tlizige ve giindeme uygun sekilde yurittlmesini saglamak.

B. Hazirun listesini esas alarak toplantinin acilis yeter sayisinin saglandigini tespit
etmek.

C. GlUndem maddelerine goére gérismeleri yénetmek.

D. Oylama sulreglerini organize edip, sonuglari ilan etmek.

E. Toplantiya iliskin tutanaklarn dizenleyip imzalamak ve ilgili belgeleri yedi (7) gln
icinde yeni yonetime teslim edilmek lzere Yonetim Kurul'una iletmek.

Divan Kurulu, toplanti stiresince Genel Kurul'un tek yetkili yénetici organidir.
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Madde 7.1.7: OYLAMA

Oylama usull gizli oy ve acgik tasniftir. Baskan ve Yonetim Kurulu gizli oyla ve Baskan
adayinin listesinin blok liste olarak oylanmasi yoluyla secilir. Gizli oylar Yonetim Kurulu
tarafindan muhtrlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin, tyeler tarafindan oy kullandiktan
sonra, muhurlenmis sandiga atilmasi usuld ile kullanili. Oy kullanma sliresinin bitiminden
sonra kullanilan oylarin acik sayim ve dékimu yapilirn. Sayim ve dékimu yapilan oylarin
tutanaga gecirilmesi ile secim sona ermis olur. Secimden sonraki devam eden 90 gin
boyunca oy pusulalari saklanir, itiraz yoksa, pusulalar 90 gliin sonra yakilmak suretiyle imha
edilir.

Madde 7.1.8: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organidir. Asagida belirtilen hususlarda goérevli ve
yetkilidir:

1. Dernek organlarinin secimini yapmak.
2. Dernek tizugunde degisiklik yapmak.

3. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini gérismek ve Yoénetim Kurulu'nun

ibrasina karar vermek.

4. Dernegin diger organlarini denetlemek; gerekli goruldigiinde hakh sebeplerle
gbrevden alinmalarina karar vermek.

5. Uyelie kabul edilmeme veya Uyelikten gikarilma kararlarina karsi yapilan itirazlari
inceleyip karara baglamak.

6. Dernek adina tasinmaz mal satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi
konusunda Yénetim Kurulu'na yetki vermek.

7. Dernek Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile kamu goérevlisi olmayan
baskan ve Uyelerine verilecek ucretleri, ddenekleri, yolluklari ve tazminatlari; ayrica
dernek hizmetlerinde gdérevlendirilecek Uyelere verilecek gilndelik ve vyolluk
miktarlarini belirlemek.

8. Dernek subelerinin agilmasina karar vermek ve sube acilis islemlerinin yurittlmesi
hususunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

9. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasina, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
Uye olarak katilmasina veya ayrilmasina karar vermek.

10. Dernegin vakif kurmasina karar vermek.
11. Dernegin fesih edilmesine karar vermek.

12. Yonetim Kurulu tarafindan getirilecek diger 6nerileri gorastp karara baglamak.
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13.

14.

15.

Dernegdin en yetkili organi olarak, tizlkte baska bir organa verilmemis olan gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Mevzuat geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi zorunlu olan diger gorevleri
yerine getirmek.

Dernegin federasyon, konfederasyon, birlik veya dider st kuruluslara Gye olmasina
veya Uyelikten ayrilmasina karar vermek; bu kuruluslarda dernedi temsil edecek
delegeleri segmek.

Madde 7.2: YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, Dernedin ylritme organidir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan (hazirunun onayi) ile gizli oyla, tg (3) yil siireyle

gbrev yapmak lzere, on Ug (13) asil ve yedi (7) yedek liyeden olusacak sekilde segilir.

Madde 7.2.1: YONETIM KURULUNA ADAY OLMA SARTLARI

Yoénetim Kurulu tyeligine aday olabilmek icin asagidaki sartlar aranir:

1.

2.

Dernede en az on sekiz (18) aydir asil Uye olarak kayith olmak,

Son on sekiz (18) ay igerisinde Dernek Haysiyet Divani tarafindan verilmis disiplin
cezasl veya etik ihlal karari bulunmamak,

Son on sekiz (18) ay igerisinde Dernek tarafindan dizenlenen etkinliklerine katilim
saglamis olmak.

Madde 7.2.2: GOREV SURESI VE DONEM SINIRLAMALARI

Yénetim Kurulu Gyelerinin gorev stresi g (3) yildir.
Ayni kisi, ayni gérevde ardisik en fazla iki (2) dénem gorev yapabilir.

Bu slrenin sonunda tekrar aday olabilmesi icin en az bir dénem ara vermesi veya
aday olmasi halinde Genel Kurul'da salt cogunluk oy almasi sarttir.

Ayni kisi, toplamda en fazla ¢ (3) donem Yonetim Kurulu Uyelidgi ve en fazla iki (2)
donem Yonetim Kurulu Baskanligi yapabilir.

Yonetim Kurulu Baskanlidi gérevi disinda lg (3) donem Uyelik yapilmasi, Baskanliga
tekrar aday olmanin éniinde engel degildir.

Madde 7.2.3: YONETIM KURULU BASKANLIGI SARTI

Yénetim Kurulu Baskan adayi olabilmek igin Genel Kurul toplanti tarihinden énce en az yirmi

dort (24) ay boyunca kesintisiz liye olma sarti aranir.

Madde 7.2.4: SEKTORLERIN TANIMI
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Uyelerin temsil ettigi sektoér, kisinin calistigi kurumun fiili faaliyet alani ve adayin bu kurum
icindeki gbérev tanimi dikkate alinarak belirlenir. Bu sektér listesinin belirlenmesi, Yonetim
Kurulu'nun oy coklugu ile yaptigi degerlendirme sonucunda kesinlik kazanir ve giincellenir.

Asadida sektor kategorileri tanimlanmistir:
e Internet Servis Saglayicilar (ISS)
e  Veri Merkezi Isletmecileri
. Bulut Servis Sadlayicilari
. Yer Sadlayicilar / Barindirma Hizmet Sadglayicilari
e Icerik Dagitim Agi (IDA/CDN) Saglayicilari
e Internet igerik ve Platform Saglayicilar
. Egitim ve Arastirma Kurumlari
e  Mobil Sebeke Isletmecileri
. Uydu Haberlesme Hizmeti Saglayicilar
. Sabit Telefon Hizmeti Saglayicilari
e Altyapi Isletmecileri
. Ticari Isletmeler (Kategoriye sahip olmayan tiim isletmeler)
o Kamu Kurum ve Kuruluslari
o Universiteler (Akademik Personel dahil)
. Amatoér Radyocular ve Bireysel Katilimcilar
. Kisisel A§ Isleticileri / Bagimsiz Teknik Kisiler
Madde 7.2.5: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu, Dernedin yiritme organi olup, Dernek islerinin mevzuat, tizik, Genel
Kurul kararlari ve Dernek amaclari dodgrultusunda vylrutilmesinden sorumludur. Bu
kapsamda asadidaki gorev ve yetkileri haizdir:

1. Dernedi temsil etmek; temsil ve ilzama yetkili kisileri belirlemek. Bu yetki, Yonetim
Kurulu Baskani ile Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen Baskan Yardimcilarina
aittir. Temsil yetkisi, ancak Yonetim Kurulu karariyla Gglinci kisilere devredilebilir.

2. Kendi Gyeleri arasindan iki (2) Baskan Yardimcisi, bir (1) Sekreter ve bir (1) Sayman
secerek goreve baslamak. Ayda en az bir defa toplanarak dernegin islerini gériismek
ve yapilacak isler hakkinda karar almak.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Genel Kurulu olagan ya da olaganisti toplantiya cadirmak.

Uye kabul ve lyelikten cikarma islemlerini gerceklestirmek; (yelik basvurularini
dederlendirmek; giris Ucretlerini ve aidatlari belirlemek ve tahsilini saglamak; istifa
dilekgelerini karara baglayarak basvuru sahibine bildirmek.

Dernek, amaciyla uyumlu olmak kaydiyla; Ust kurulus niteligi tasimayan dernekler,
platformlar, c¢alisma gruplari, kimelenmeler, ag topluluklari ve uluslararasi
olusumlara Yonetim Kurulu karariyla katilabilir ve bu vyapilarda temsilci
gorevlendirebilir.

Dernedin gelir ve giderlerine iliskin islemleri yuritmek, gelecek déneme ait bitgeyi
hazirlamak ve Genel Kurul onayina sunmak.

Finansal islemleri igin Ydnetim Kurulu Baskani ve Sayman lUyelerinin imzasiyla
finansal islemler saglamak ve bu konuda yetki vermek.

Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Gyeleri; temsilcilik agma, tasinmaz alimi
veya satimi, personel istihdami ve dernek adina yapilacak 6nemli sbézlesmeler
konusunda Yonetim Kurulu karari olmaksizin islem tesis edemez.

Yénetim Kurulu Baskani, yillik bitgenin %10'unu gegen sdzlesmeleri ancak Yénetim
Kurulunun salt ¢cogunluguyla onaylayabilir. Bu stzlesmeler tek basina Baskan veya
baska bir Uye tarafindan yapilamaz. Acil kararlarda toplantiya katilan Uyelerin salt
cogunlugu esas alnir.

Alindi belgelerini bastirmak, yetki belgeleri diizenlemek ve ilgili mercilere bildirimde
bulunmak.

Dernek i¢c yonetmeliklerini hazirlamak, kabul etmek, uygulamak ve vyurirlige
koymak; bu yonetmeliklerde yapilacak degisiklikleri karara baglamak.

Genel Kurul yetkisiyle tasinir ve tasinmaz mal edinmek, elden ¢cikarmak, bina ve tesis
insa ettirmek, kira sozlesmeleri yapmak, Dernek lehine rehin, ipotek ve diger ayni
haklari tesis etmek.

Genel Kurul yetkisiyle sube acilis islemlerini ytritmek.
Subelerin faaliyetlerini ve hesaplarini denetlemek.
Gerektiginde temsilcilik agmak.

Genel Kurul kararlarini uygulamak.

Her faaliyet yili sonunda bilanco, gelir-gider tablosu ve Yoénetim Kurulu calisma
raporunu hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak.

Page 18 of 32



18. Bultgeyi uygulamak.

19. Tirk vatandasi olmayan kisilerin Gyelik basvurularinda, kimlik ve Tirkiye'de yerlesme
hakkina iliskin belgeleri (iye adayindan istemek.

20. Dernek hizmetlerinde gérevlendirilecek personel ve iscilerin sayisini belirlemek ve
istihdamina karar vermek.

21. Genel Kurul yetkisiyle Dernek adina iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve
isletmek.

22. Dernek amacglari dogrultusunda gerekli kararlari almak ve uygulamak.
23. Mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

24. YoOnetim Kurulu, dernedin faaliyetlerini dlizenlemek amaciyla gerekli gordigu ic
yonetmelik ve yonergeleri hazirlamaya yetkilidir. Bu yonetmelikler dernedin resmi
internet sitesinde yayinlanarak yirtrlage girer.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar ve toplanti tutanaklari, toplantiy! takip eden
en gec 90 gun icinde tum asil Gyelerin erisimine acgik olarak dernegdin internet sitesinde
yayimlanir.

Madde 7.2.6: YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Baskanin veya Yoénetim Kurulu Gyelerinden en az lg (3)'UGnin yazili gagrisi
Uizerine her zaman toplanabilir.

Yénetim Kurulu, ayda en az bir (1) kez toplanir. Toplanti, en az yedi (7) Yonetim Kurulu
Qyesinin katihmiyla yapilir. Kararlar, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alinir. Yedi
(7)'den az Gye ile yapilan toplantilarda alinan kararlar gecgersizdir.

Madde 7.2.7: YONETIM KURULU UYELIGININ DUSMESI
Yonetim Kurulu Gyelerinin:

o Yonetim Kurulu toplantilarina,

o Genel Kurul toplantilarina,

J Gorevli olduklar komite toplantilarina,

o Veya Dernek etkinliklerinden herhangi birine

Mazeretsiz olarak ardisik ii¢ (3) kez katilmamalari halinde, ilgili Gye yazili savunmasi
istenerek, Yonetim Kurulu karariyla oy coklugu ile goérevden alinabilir. Yerine vekil
gbndermek mazeret olarak kabul edilmez.

Gorevden alinan Uye, bu karara karsi gerekgeli savunmasiyla birlikte on bes (15) giin icinde
Yénetim Kurulu'na yazili olarak itiraz edebilir. itiraz, Yénetim Kurulu tarafindan otuz (30) giin
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icinde dederlendirilerek karara badlanir. Genel Kurul yapilmasi cadrisi yapilir. Son karari
Genel Kurul verir. Genel Kurul'da bu konu karara baglanana kadar gorevden alinan tyenin
yerine gecici olarak Yedek Uyeler'den en fazla oy alani geger.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginden istifa veya baska nedenlerle bosalma olmasi durumunda,
sirasiyla yedek uyeler géreve cgadrilir. Yedek Uyeler, Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin
Onerisi ve Yonetim Kurulu'nun oy coklugu ile goreve baslatilir. Yedek Uyenin atanabilmesi
icin, Yonetim Kurulu Uyeligi icin aranan sartlari tasimasi gerekir.

Asil (yeliklerdeki bosalma sonucu Yonetim Kurulu Uye sayisi, asil lUye tam sayisinin
yarisindan asadi diserse; mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinden biri veya Denetleme Kurulu,
Genel Kurulu otuz (30) gin icinde olaganUsti toplantiya cagirmakla yikimltdar. Bu cagrinin
yapilmamasi durumunda, Dernek uyelerinden herhangi biri, Sulh Hukuk Mahkemesine
basvurarak Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasini talep edebilir.

Madde 7.3: DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu Genel Kurul toplantisi ile ¢ (3) yil stre ile segilen 3 asil, 3 yedek Uyeden
meydana gelir.

Madde 7.3.1: DENETLEME KURULU UYELIGI

Denetleme Kurulu dyeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri ile 2. derece ve daha yakin akrabalik
iliskisine sahip olamazlar. Denetleme Kurulu dernedin (yesi olan Asil Uyelerden segilir.
Denetleme Kurulu Gyeleri yalnizca Genel Kurul karariyla gérevden alinabilirler.

Madde 7.3.2: DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetleme kurulu dernedin tlziiginde gosterilen amag ve amacin gerceklestiriimesi icin
strdirilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlzigune uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tdzigunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Y&netim Kurul'una ve
toplandidinda Genel Kurula sunar. Verilen Denetleme Kurulu raporlari dernegin internet
sitesinde yayimlanir. Denetleme kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya gagirir.

Denetleme kurulu dernedin ticari isletmeleri olmasi durumunda bu isletmeleri de
denetlemekle yakimludar.

Denetleme kurulu asil Gyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde Genel Kurul'da aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagriimasi
mecburidir.

Page 20 of 32



Denetleme Kurulu uyelerinin istemi Gzerine, her turlG bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim vyerleri, miesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 7.4: HAYSIYET DiVANI

Haysiyet Divani, Genel Kurul tarafindan G¢ (3) yil streyle secilen l¢ (3) asil ve lc¢ (3) yedek
Uyeden olusur.

Madde 7.4.1: HAYSIYET DiVANI UYELIGiI

Haysiyet Divani lyeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri ile 2. derece ve daha yakin akrabalik veya
iliskisine sahip olamazlar. Haysiyet Divani dernedin Uyesi olan Asil Gyelerden segilir. Haysiyet
Divani Uyeleri yalnizca Genel Kurul karariyla gérevden alinabilirler.

Haysiyet Divani Uyeleri, gegmis dénemlerde Ydnetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nda
gorev almis kisiler ya da Ulyelik slresi en az yirmi dort (24) ayr asmis dernek Uyeleri
arasindan secilir. Bu kosullari saglayan aday bulunamadigi takdirde, Uyeler arasinda en eski
Uyeler arasindan secilebilir.

Madde 7.4.2: HAYSIYET DIVANININ GOREV VE YETKILERI

Haysiyet Divani, dernek Qyelerinin dernek tlGzligline, dernek amaglarina, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davraniglarini, etik ihlal, gérev ihmali veya dernek
isleyisine zarar verecek eylemlerini inceleyerek, asadidaki yaptirnmlardan birini Yonetim

Kurulu'na énerir:
A. Uyari cezasl vermek.
B. Dernek Uyeliginden ihrac.

Yonetim Kurulu, Haysiyet Divani'nin bu teklifini dederlendirir; uygun bulmadigi durumda
ayrintih gerekgeleriyle birlikte yazili olarak geri bildirir Bu gerekce yalnizca ilgili Gyeye
bildirilir.

Haysiyet Divani'nin  dnerisinin reddedilmesi durumunda, Genel Kurul'da konunun
gdrusulmesi, Divan veya Uyelerden en az 1/10'unun yazil talebiyle glindeme alinabilir.

Haysiyet Divani, Yonetim Kurulu Gyeleri veya kurucu Uyeler hakkinda da islem baslatabilir.
Ancak bu vyalnizca ciddi ve belgelenmis gerekgelere (6rnedin; mali usulstzlik, etik ihlal,
tizik ihlali) dayanmaldir. Bu gibi durumlarda hazirlanan rapor 6nce Ydnetim Kurulu'na
sunulur. Itiraz halinde nihai karar, ilk Genel Kurul'da alinir.

Disiplin Yonetmeligi'nin Uyelerle paylasilmasi ve yirirlige girmesi Haysiyet Divani'nin
gorevlerindendir.

Madde 7.4.3: HAYSIYET DIiVANINA SEVK NEDENLERI:
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Haysiyet Divani'na sevk nedenleri sunlardir;

A. Dernek tiiziglne aykin hareketlerde bulunmak.
Genel Kurul kararina uymamak.
Yénetim Kurulu kararlarini ihlal etmek.

O 0w

Dernek icinde veya disinda, dernek amaclarina aykir, itibar zedeleyici veya yikici s6z
ve davranislarda bulunmak.

Dernegi siyasi amaglara alet etmek.

Etik disi davranislarda bulunmak.

Gorev ihmali veya koétiye kullanimi.

I o mm

Dernek hizmetlerinin verimli ve saglkl ylrutilmesini engelleyici eylemlerde
bulunmak.

—

Dernek, organlari veya yoneticileri hakkinda dayanaksiz, kétl niyetli veya gercege
aykiri itham ve sikdyetlerle dernek itibarina zarar vermek.

Madde 7.5: ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BiLDIiRiLMESI

Genel Kurul secimi izleyen kirk bes (45) gin icinde Yénetim Kurulu baskani tarafindan,
yonetim ve denetleme kurullari ile dernedin diger organlarina segilen asil ve yedek lyelerin
ad ve soyadlan, T.C. kimlik numaralari, baba adi, dogum vyeri ve tarihi, meslekleri ve
ikametgahlarini igerir Genel Kurul Sonug Bildirimini dernek merkezlerinin bulundugu yerin en
biyik mulki amirligine (Il Dernekler Midurligi'ne) yazi ile bildirilir.

Madde 7.6: - GIKAR CATISMASI ILKESINE UYUM

Dernek organlarinda gorev alan Uyeler, dernek adina alinacak kararlarda; kendileri, esleri,
altsoy veya Ustsoylari ya da dodgrudan taraf olduklar bir hukuki islem veya uyusmazlik
bakimindan kisisel nitelikte cikar gatismasi bulunan hallerde, bu durumu toplanti sirasinda

acikca beyan eder. Uyeler cikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak
tutmakla yakamludurler.

Cikar catismasi bulunan konularda, ilgili Gyelerin oylamaya katilmamasi esastir. Tirk Medeni
Kanununun 82. maddesi hiktmleri sakhdir.

Cikar gatismasinin kapsami, ornekleri ve bu ilkenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar,
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir i¢ yonetmelikte ayrintili olarak diizenlenebilir.

Madde 8: DERNEGIN GELIiR KAYNAKLARI
Dernegdin gelir kaynaklari asadida sayilmistir.

1. Uye aidati: Dernek Uyelerinden, lyelik tipine gére giris ve yillik aidatlar toplar. Asil
Gercek Uyeler, Asil Tiizel Uyeler ve Kurucu Uyeler aidat ddeme yikimluligine
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10.
11.

12.

13.

sahiptir. Odemeler yillik olarak banka veya elektronik édeme yoluyla gerceklestirilir.
Uyelerin ddeyecedi miktarlar Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Sube odentisi: Dernedin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tahsil
edilen lye 6dentilerinin %50'si alti ayda bir genel merkeze génderilir.

Masraf Katihm Payi: Dernek tarafindan dizenlenen proje, etkinlik, teknik calisma,
edgitim, gezi, toplanti veya vyalnizca katihmci Uyelerin yararlanacagl faaliyetlerde
olusan dogrudan giderlerin karsilanmasi amaciyla, faaliyete katilmayi kabul eden
Uyelerden YoOnetim Kurulu'nca belirlenen tutarda alinan bedellerdir. Masraf Katilim
Pay! yalnizca ilgili faaliyetin giderlerinin karsilanmasinda kullanilir; dernedin genel
bltgesine aktariimaz.

Gergek ve tlzel kisilerin kendi istedi ile dernede yaptiklari bagis ve yardimlar.

Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
egitim, seminer, etkinlik ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

Yardim toplama hakkindaki mevzuat htkimlerine uygun olarak toplanacak badis ve

yardimlar.

Dernek amaglarini gergeklestirmek U(zere vyuratilen ve ilgili mevzuata uygun
projelerden ve faaliyetlerden saglanan gelirler.

Projeler igin alinacak hibeler. Projelerin yuritdlmesi, isletiimesi veya kiralanmasi
yoluyla elde edilen gelirler.

Yurt ici ve yurt disi fon, hibe, sponsorluk ve proje desteklerinden elde edilen gelirler.
Yayin, tanitim, sponsorluk ve reklam faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

Uye aidatlarinin dernegin sabit giderlerini karsilamadigi durumda Yénetim Kurulu ek
kaynaklar olusturmak icin badis, sponsorluk veya etkinlik diizenleyebilir, bunun da
yetmedigi durumlarda Yonetim Kurulu Uyeleri esit miktarda katkida bulunarak ilgili

giderlerin 6denmesini saglar.

Dernek iktisadi isletmesinin faaliyet gelirleri.

Dernek, gelirlerini elde ederken mevzuata ve dernek amacina aykiri olmayacak sekilde

hareket eder.

Madde 8.1: MALI iSLEMLERDE BANKA ZORUNLULUGU

Dernek, 7.000 Turk Lirasi ve Ustu tum gelir, tahsilat, gider ve 6demelerini bankalar, diger

finans kuruluslari veya PTT aracilidiyla yapar.
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Bu sinir, her takvim yili basindan gegerli olmak (zere, Hazine ve Maliye Bakanliginca tespit
edilen yeniden dederleme oraninda giincellenir.

Madde 9: DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI ILE TUTULACAK DEFTERLER
Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briat gelirin Dernekler
Yonetmeligi'nin 31. maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
déneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilangco esasina gecgilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina disulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déndulebilir.

Yukarida belirtilen hadde badh kalmaksizin Yonetim Kurulu karar ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegdin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hikimlerine gére defter tutulur.

Madde 9.1: KAYIT USULU

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak

tutulur.

Madde 9.2: TUTULACAK DEFTERLER

Dernekte, asadida yazili defterler tutulur.

A) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Ydnetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlar toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernede giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin &dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere

islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve dizenli
olarak bu deftere iglenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
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6-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan distrilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
B) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(A) bendinin 1, 2 ve 3 UnclU alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Blylk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapllir.

Madde 9.3: DEFTERLERIN TASDIKi

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blyuk Defter harig), kullanmaya baslamadan
once Il Dernekler Midirligi'ne veya notere tasdik ettirilin. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco
esasina goére tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Madde 9.4: GELIR TABLOSU VE BILANGCO DUZENLEMESI

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gére
defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu
dizenlenir.

Madde 9.5: DERNEGIN GELIiR VE GIDER ISLEMLERI

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnedi bulunan) "Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun 94'inct maddesi kapsaminda
bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hiktmlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan Odemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) ”“Gider
Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) "Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
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kurum veya kuruluslar tarafindan dernede yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnedi bulunan) "Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; EK-13, EK-14 ve EK-15'te goésterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira
numaras! tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogcan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya surekli
form seklinde bastiriir. Form veya sirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Madde 9.6: ALINDI BELGELERI

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de
gosterilen bicim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeligi'nin ilgili hikimlerine gore
hareket edilir.

Madde 9.7: YETKI BELGESI

Yénetim Kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisiler, yetki
stiresi de belirtiimek suretiyle, Yonetim Kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK-19'da yer
alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak dlizenlenerek, dernek Ydnetim
Kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim Kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir.

Yetki belgelerinin slresi Yonetim Kurulu tarafindan azami bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gdre yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi dizenlenen kisinin goérevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gdrevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek Yénetim Kurul'una bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.

Madde 9.8: GELIR VE GIDER BELGELERININ SAKLAMA SURESI

Defterler harig olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Ulzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak bes (5) yil streyle saklanir.

Madde 9.9: BEYANNAME VERILMESI
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Dernegdin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) "Dernek Beyannamesi” dernek
Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért (4) ay! icinde
dernek baskan tarafindan ilgili malki idare amirligine verilir.

Madde 10: BILDIiRIM YUOKUMLULUGOD
Milki amirlige yapilacak bildirimler;
Madde 10.1: GENEL KURUL SONUGC BILDIRIMI

Olagan veya olaganisti Genel Kurul toplantilarini izleyen kirk bes (45) glin iginde, yonetim
ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek lyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3'te yer alan) Genel Kurul sonug bildirimi mlki idare amirligine verilir. Genel
Kurul toplantisinda tiazik dedisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti tutanad,
tizigin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu Gyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek tliztgunitn son sekli, bu fikrada belirtilen slire iginde ve bir
yazi ekinde mulki idare amirligine verilir

Madde 10.2: Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernedin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin (30) iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle milki idare
amirligine bildirilir.

Madde 10.3: Yurt disindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) ”Yurt disindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup
miulki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracihidiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin

yerine getirilmesi zorunludur.
Madde 10.4: Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernedin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “"Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes (45)
gln icinde milki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlzliginde vyapilan degisiklikler de tlizik degisikliginin yapildigi Genel Kurul
toplantisini izleyen kirk bes (45) gin icinde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde mtilki idare
amirligine bildirilir.
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Madde 11: DERNEGIN i¢ DENETiIMi

Dernekte Genel Kurul, Yoénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetleme kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya badimsiz denetleme kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetleme Kurulunun yUkimluligani ortadan kaldirmaz.

Denetleme kurulu tarafindan en geg yilda bir (1) defa dernedin denetimi gercgeklestirilir.
Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetleme kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 12: DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme gulgcligine dusirecek
nitelikte yapilamaz.

Madde 13: DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Dernek, gerekli goérilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube acabilir Bu amacla dernek
Yonetim Kurul'unca yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en blytk mdulki
amirligine verir.

Madde 13.1: SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Subeler, tlzel kisiligi olmayan, dernek amac¢ ve hizmet konulari dodrultusunda yerel
faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili olan dernek i¢ 6rgitiadiar. Subeler, Dernek Genel
Merkezi'nin gbzetim ve denetimi altinda faaliyet gosterir ve tim islemlerinden dogan hukuki
ve mali sorumluluk Dernek tlzel kisiligine aittir.

Madde 13.2: SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER
Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur.

Genel Kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim Kurulu, bes (5) asil ve bes (5)
yedek, Denetleme Kurulu ise g (3) asil ve g (3) yedek liye olarak sube Genel Kurul'unca
secilir.

Bu organlarin gorev ve vyetkileri ile bu tlhzikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler,
mevzuatin 6ngordigi cercevede subede de uygulanir.

Madde 13.3: SUBE GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ
GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIiL EDILECEGI
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Subeler, Genel Kurul olagan toplantilarini Genel Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az iki
(2) ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan Genel Kurulu, Gc¢ (3) yilda bir, Haziran ayi icerisinde, sube YOnetim
Kurul'unca belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir érnedini toplantinin yapildigi tarihi izleyen kirk
bes (45) gun iginde miulki idare amirliine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lUge kadar Genel Merkez Genel Kurulu'nda tim d(yelerin dogrudan
katilmi ile; sube sayisi lgten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her 20 Uye igin bir
arta kalan Gye sayisi 10'dan fazla ise bu Uyeler iginde bir olmak lGzere sube Genel Kurulu'nda
secilecek delegeler araciligi ile Genel Merkez Genel Kurul'una katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez Genel Kurul'una en son sube Genel Kurulu'nda secilen delegeler katilir. Genel
merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu tyeleri Genel Merkez Genel Kurul'una katili, ancak
sube adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin Yonetim veya Denetleme Kurulu'nda gérevli olanlar Genel Merkez Yénetim veya
Denetleme Kurulu'na secildiklerinde subedeki gbérevinden ayrilirlar.

Madde 13.4: TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordigu yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla Yonetim Kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazih olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek Genel Kurulu'nda temsil edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

Madde 14: TUZUGUN NE SEKILDE DEGiSTiRILECEGI
TuzUk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurul'da tuzuk degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan uyelerin 2/3 cogunludgu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lUye
sayisl, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzlk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan dyelerin oylarinin 2/3'Gdir. Genel Kurul'da tlzik degdisikligi oylamasi agik olarak

yapihr.
Madde 15: DERNEGIN FESIH VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
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Genel Kurul'da fesih konusunun goérusulebilmesi igin Genel Kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin 2/3 c¢odgunlugu aranir. Codunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar codgunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'Gdir. Genel Kurul'da fesih karari oylamasi acgik
olarak yapilr.

Madde 15.1: TASFIYE ISLEMLERI

Genel Kurulca fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siresi icinde bitlin islemlerde dernek adinda "Tasfiye Halinde Ag
Operatorleri Grubu Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernedin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytuktmlalikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢cagrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernedin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin édenmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, Genel Kurul'da belirlenen yere devredilinr Genel Kurul'da, devredilecek vyer
belirlenmemisse dernedin bulundudgu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek slireler harig¢ (¢ (3) ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi (7) gin icinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.
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Dernegdin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu lyesine de verilebilir Bu defter ve belgelerin
saklanma stresi bes yildir.

Madde 16: HUKUM EKSIKLiGI

Bu tlUzukte belirtiimemis hususlarda Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat dogrultusunda ic
yonetmelik cikarmaya yetkilidir. Diger durumlarda Dernekler Kanunu, Tlrk Medeni Kanunu
ve bu kanunlara atfen cikarilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki htkimleri uygulanir.

Madde 17: YORUMLAMA

TUzGgun yorumlanmasinda belirsizlik olmasi halinde vyetki, Genel Kurul'dadir. Tulzlk
hiikiimleri sebebiyle dernek Ulyeleri arasinda ortaya cikabilecek uyusmazliklarda istanbul
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Gegici Madde 1:
Ilk Genel Kurul'da, Yénetim Kurulu olusturulurken

- 6.3.F 7.2.1, 7.2.3 ve 7.4.1 maddelerindeki sire sartlari uygulanmaz.
Gegici Madde 2:

Ilk Genel Kurul sonrasi, ilk iki yil icinde, istifa, 6lim veya mevzuatta éngérilen diger
sebeplerle gérevi sona eren baskan/lyeler igin yapilacak yeni secimde 7.2.1, 7.2.3 ve 7.4.1
maddelerindeki slire sartlari uygulanmaz.

Gegici Madde 3: IiDN/IXP YAPISAL DEGISIKLIK
IDN/IXP faaliyetlerinin iktisadi isletme veya ayri sirket yapisina devredilmesi halinde:
o Mevcut IDN/IXP varliklari yeni yapiya devredilir.
o Kullanici anlasmalarn kesintisiz transfer edilir.
o Teknik personel istihdami korunur.
. Hizmet surekliligi garanti edilir.
. Kéar amaci gitmeyen misyon devam eder.
Gegici Madde 4:

Ilk Genel Kurul'da dernek organlari olusturulana kadar, dernedi temsil edecek ve dernekle
ilgili is ve islemleri yuritecek olan gegici Yonetim Kurulu tyeleri asadida belirtilmistir.
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Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

**ADI SOYADI** GOREV UNVAN imza

Mustafa Omer Gélgeli G. YONETIM KURULU
BASKAN

Alptekin Siinnetci G. YONETIM KURULU BSK.
YRD.

Yasin Kaplan G. YONETIM KURULU BSK.
YRD.

Osman Makal SEKRETER

Seher Sadiroglu Ayhan SAYMAN

Sinan Sen KURUCU UYE

Burak Bozezel KURUCU UYE

Selguk Sarag KURUCU UYE

Cenk Keylan KURUCU UYE

Serkan Kog KURUCU UYE

Enver Kilig KURUCU UYE

Yasar Semih Alev KURUCU UYE

Sinan ilkiz KURUCU UYE

Bu tiiziik on yedi (17) madde ve dort (4) gecici maddeden ibarettir.
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